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Vorwort

Als Entscheidungstrager/in und Expert/in sind Sie an der Gestaltung nationaler und inter-
nationaler Klimapolitik beteiligt und konnen dadurch das Leben der Menschen in Threm
Heimatland, aber auch weltweit positiv beeinflussen.

Das vorliegende Toolkit informiert Sie liber Geschlechtergerechtigkeit als grundlegenden
Bestandteil der sozialen Dimension von Klimapolitik. Die hier vorgestellten Erkenntnisse
und Methoden sollen Sie dazu anregen, Genderaspekte in der Klimapolitik zu beriick-
sichtigen.

Die 1992 vereinbarte Klimarahmenkonvention enthdlt keinerlei Bezug zu Genderaspekten.
Auch nachdem 1995 bei der Vierten Weltfrauenkonferenz in Peking festgeschrieben wurde,
dass Geschlechtergerechtigkeit eine Grundvoraussetzung fiir Entwicklung und deshalb

bei internationaler Politikformulierung zu berlicksichtigen ist, ignorierte das Kyoto Protokoll
diese Forderung. Inzwischen wird die Integration von Genderaspekten bei der Politikge-
staltung jedoch weitgehend als »gute Praxis< anerkannt.



Werden Genderaspekte bei klimapolitischen MaBnahmen nicht beriicksichtigt, kann die
Ungleichheit zwischen Mdnnern und Frauen gefestigt und sogar verstarkt werden. Deshalb
miissen die der Diskriminierung zugrunde liegenden Strukturen und Faktoren analysiert und
verandert werden.

Dieses Toolkit soll Sie dabei unterstlitzen eine gendersensible Klimapolitik zu entwickeln, mit
der die Gerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen vorangetrieben wird. Es werden Gender-
und Gleichstellungskonzepte erlautert und Methoden und Ideen zu deren Umsetzung an-
geboten, die Sie Ihrem jeweiligen Bedarf entsprechend anpassen kdnnen. Strukturelle Fragen
geschlechtergerechter Entscheidungen und deren Umsetzung, die eine Grundlage fiir
effektive und nachhaltige Politikgestaltung bilden, werden thematisiert.

Dieses Toolkit bietet Innen umfassende Informationen mit denen Sie sicherstellen konnen,
dass Klimapolitik sensibel mit den Bediirfnissen, Interessen und Perspektiven derer umgeht,
die im globalen Klimadiskurs unterreprasentiert sind. Damit tragt es zu einer Politik bei, die
Frauen und Mannern zugute kommt.

Ausfiihrlichere Informationen, Arbeitshilfen, Hintergrundwissen und weitere niitzliche
Materialien finden Sie unter www.gendercc.net/resources/ gender-tools.html (in englisch).
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Gender in der internationalen Klimapolitik

Warum ist es so wichtig, Genderaspekte in den Klimaverhandlungen zu beriicksichtigen?
Manner und Frauen tragen auf unterschiedliche Weise zu den Ursachen des Klimawandels bei
und sind unterschiedlich von dessen Auswirkungen betroffen. Sie reagieren unterschiedlich
auf den Klimawandel und bevorzugen (wenn sie die Wahl haben) jeweils andere MaBnahmen
zum Schutze des Klimas. Diese Unterschiede basieren auf geschlechtsspezifischen Rollen und
Verantwortlichkeiten in den meisten Gesellschaften und Kulturen. Auch variiert der Zugang
zu Ressourcen und politischer Einflussnahme. Oft gibt es jedoch wenig oder keine Daten, die
nach Geschlecht aufgeschliisselt sind. Entweder gehen sie gar nicht auf Genderaspekte ein,
oder konzentrieren sich lediglich auf Frauen als Opfer des Klimawandels. Dabei sind Frauen
nicht nur passive Opfer der Auswirkungen des Klimawandels, sondern verfiigen tiber wichtige
Uberlebens- und Bewiltigungskompetenzen. In Bezug auf die Ursachen des Klimawandels ist
die Genderdimension entscheidend, um grundlegende Machtverhaltnisse und geschlechts-
spezifische Praferenzen hinsichtlich Strategien und Losungen zum Klimaschutz aufzudecken.




Um die Verstarkung von Ungleichheiten durch klimapolitische MaBnahmen zu verhindern,
miissen die dahinter stehenden Strukturen und Faktoren identifiziert werden. Schliissel-
faktoren fiir die Analyse und fiir Verdanderungen sind: die Genderdimensionen von Versor-
gungsarbeit, die Verteilung von und der Zugang zu Ressourcen, sowie die geschlechtspezifi-
sche Teilhabe an Planungsprozessen, Entscheidungspositionen und gesellschaftlichen Macht-
verhaltnissen.

Beide, Manner und Frauen, sind wichtige Akteure bei der Gestaltung von Klimapolitik. Frauen
sind risikobewusster und gewillter Lebensstile zu verdandern, wahrend Manner eher auf tech-
nische Losungen setzen. Dabei geht es weder darum, einem Teil der Bevdlkerung die Schuld
zuzuweisen, noch die Rolle des anderen Teils zu romantisieren. Ziel ist es, von einem gréReren
Ideenpool zu profitieren. Die eine Halfte der Bevolkerung zu ignorieren bedeutet nicht nur den
Verlust von wichtigen Ideen, Vorstellungen und méglichen Lésungen, sondern auch den Ver-
lust von Unterstiitzung fiir eine starke Klimapolitik.




Geschlechtsspezifische Ursachen: CO5-Emissionen

Eine Analyse der Emissionen zeigt, dass der Energieverbrauch in Industrienationen gepragt

ist durch die Rollen, Verantwortlichkeiten und Identitaten der Geschlechter. In Schweden z.B.,
einem der gleichstellungspolitischen Vorreiter-Lander, ist der Energieverbrauch mannlicher
Single-Haushalte in allen Alters- und Einkommensgruppen durchschnittlich 22% héher als der
weiblicher Haushalte. Diese Unterschiede sind vor allem ein Resultat der Mobilitat, der GrofRe
und Nutzungs-Intensitat von Autos sowie des Lebensmittelkonsums.

Vergleichbare Daten aus Entwicklungslandern fehlen noch, aber es zeigt sich deutlich, dass vor
allem Frauen in landlichen Regionen keinen Zugang zu sauberer und kostengtinstiger Energie
oder zu Transportsystemen haben. Um ihren Energiebedarf zu decken, sind sie vor allem von
Biomasse abhangig. Die vom Klimawandel hervorgerufene Umweltveranderung bedeutet fiir
viele Frauen einen grofReren Zeitaufwand fiir die Beschaffung des Brennmaterials. Auch stehen
ihnen oftmals keine effizienten Kochherde zur Verfligung, was wiederum zu erhéhten Emissio-
nen und zu gesundheitlichen Auswirkungen durch Luftverschmutzung fiihrt.




Geschlechtsspezifische Teilhabe an Entscheidungen und Planung

»Diejenigen, die das Privileg haben ein Problem zu definieren, sind auch in der Position zu
entscheiden, was von der Tagesordnung ausgeschlossen werden sollte« (Johnsson-Latham).
Energie und Transport sind Mdnnerdomanen, die tendenziell auf mannliche Bediirfnisse
ausgerichtete Strategien entwickeln. Statt die grundlegenden Bediirfnisse von Haushalten

in Entwicklungslandern zu befriedigen oder drastische Veranderungen des Konsumverhaltens
in den Industriestaaten anzugehen, konzentrieren sich Losungsansatze hauptsachlich auf
Technologien, die dazu dienen, nicht-nachhaltige Lebensstile aufrecht zu erhalten.

VergroRert werden die CO,-Emissionen oft durch eindimensionale Zielsetzungen sowie
fehlende Standards. Wenn beispielsweise 6ffentliche Transportsysteme reduziert werden, er-
hoht sich zwangslaufig der Individualverkehr. Neben héheren Emissionen hat ein schlechtes
offentliches Verkehrsnetz negative Auswirkungen fiir diejenigen, die kein Auto haben. Dies
betrifft vor allem Frauen. Wirtschaftswachstum hat Vorrang vor der Versorgung von Familien,
Umwelt und Zukunft.




Geschlechtsspezifische Losungen: Instrumente

Die meisten der derzeitigen Instrumente zur Reduzierung des Klimawandels basieren auf
Marktprinzipien und Technologien. Bei diesen marktbasierten Losungen zur Reduzierung der
Treibhausgase werden andere Faktoren der Nachhaltigkeit haufig libersehen, wie Entwick-
lung, soziale Gerechtigkeit, Gleichberechtigung der Geschlechter und Armutsbekampfung.
Frauen sind unverhaltnismaRig von Armut betroffen und haben ein geringeres Einkommen
und Vermogen als Manner. lhnen fehlt oftmals der Zugang zu Eigentum und Grundbesitz, zu
Informationen und Finanzmitteln. Dadurch profitieren Frauen auch weniger von marktwirt-
schaftlichen Losungsansatzen. Mit dem »Mechanismus fiir eine saubere Entwicklung« (Clean
Development Mechanism — CDM) werden in erster Linie emissionsmindernde GroRprojekte
finanziert. Kleinere Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz oder Energieversorgung von
Haushalten machen einen nur einen verschwindend kleinen Teil der gegenwartigen CDM-
Projekte aus. So wird es versaumt, soziale Entwicklungsfaktoren wie Armutsbekampfung und
Geschlechtergleichstellung zu beriicksichtigen.




Reduzierung der Schadstoffemissionen durch Vermeidung von Entwaldung (REDD)

Walder spielen eine wichtige Rolle im Klimasystem. Aber Baume sind nicht nur Kohlenstoff-
speicher. Sie bieten Lebensraum und Existenzgrundlage fiir weltweit mehr als 300 Millionen
Menschen.

Wie Manner und Frauen die Ressourcen der Walder nutzen und von diesen profitieren ist
auch abhéngig von ihren Geschlechterrollen. In vielen Landern bieten Walder die Grundlage
fir Nahrung, Gesundheit und kulturelle Bediirfnisse fiir Frauen, ihre Familien und Gemein-
schaften. Anreizsysteme, die diese kulturellen und sozialen Werte des Waldes vernachlassi-
gen, kénnen zu ernsthaften negativen Wirkungen auf Gemeinwesen, und hier insbesondere
auf Frauen, fiihren.

MaRnahmen zum Walderhalt miissen diejenigen beteiligen, die traditionell den Wald
schiitzen, vor allem Frauen und indigene Gemeinschaften. Dadurch wird gewahrleistet,
dass der Nutzen dieser MalRnahmen die direkt Betroffenen erreicht, und nicht diejenigen,
die fiir die Abholzung verantwortlich sind.




Geschlechtsspezifische Auswirkungen: Anpassung

Der Weltklimarat (IPCC) hat dargelegt, dass sich der Klimawandel unterschiedlich auf ver-
schiedene Regionen, Generationen, Alters- und Einkommensgruppen, Berufe und Geschlech-
ter auswirkt. UnverhaltnismaRig stark werden die Entwicklungslander betroffen sein. Welt-
weit werden in allen Landern die Armen starker leiden, werden sich Lebensbedingungen ver-
schlechtern, Ungleichheiten verstarken und Entwicklung verlangsamen. Anpassungsstrate-
gien und -malRnahmen miissen dieser Situation Rechnung tragen.

Der Klimawandel wirkt sich negativ auf Gleichstellung aus. Mangel an sauberem Wasser, ge-
ringere landwirtschaftliche Ertrage und haufigere Hungersnéten fiihren zu héheren Arbeits-
belastungen von Frauen. »Sie treffen damit diejenigen, die auf lokaler Ebene die Auswirkun-
gen des Klimawandels vermindern oder sogar umkehren. Die sich nicht nur um die Umwelt
kiimmern, sondern zugleich deren Verbindung mit der Wirtschaft und Lebensgrundlagen,
Gesundheit und sozialem Gemeinwohl reflektieren« (AWID).




Die Folgen des Klimawandels fiir die Gleichstellung der Geschlechter beschranken sich nicht
nur auf unmittelbare Belastungen, sondern fiihren auch zu langfristigen Veranderungen in
den Geschlechterverhaltnissen. Verknappung von Ressourcen wie Wasser und Brennholz oder
Versorgungsanforderungen nach Naturkatastrophen kdnnen die Arbeitsbelastung von Frauen
vergrofRern. Der groRere Zeitaufwand fiir Versorgungsarbeit verstarkt die traditionelle Arbeits-
teilung und schrankt die Mdglichkeiten der Frauen ein, andere Rollen und nicht-traditionelle
Tatigkeiten zu libernehmen.

Es bedarf empirischer Belege, die (a) geschlechtspezifische Unterschiede von Klimafolgen und
Anpassungsfahigkeiten, und (b) die positiven Effekte einer Gender-Analyse von Anpassungs-
planen zeigen. Des Weiteren miissen bestehende und zukiinftige Instrumente zur Vulnerabili-
tatsanalyse, sowie die Umsetzung von Anpassungsprojekten von Genderexpert/innen Uliber-
pruft werden, um folgende Fragen zu beantworten: (a) wie das Gender-Bewusstsein der An-
wender/innen der Instrumente verstarkt werden kann, und (b) ob Gender in existierende In-
strumente integriert werden kann oder neue entwickelt werden miissen.




Technologieaustausch*

Als gender-orientierte Technologien werden Technologien bezeichnet, die den Bediirfnissen
und Begrenzungen der Geschlechter Aufmerksamkeit schenken, die Arbeitsbelastung der
Frauen vermindern, Zeit fiir andere Aktivitaten schaffen, die Arbeitseffizienz und die 6ko-
nomische Situation der Haushalte nachhaltig férdern.

Technologiebedarf und -prioritdten hangen eng mit Geschlechterrollen zusammen und sind
oftmals unterschiedlich fiir Manner und Frauen. Obwohl Frauen Kenntnisse und Erfahrungen
mit Technologien und deren Anwendung haben, wird dieses Wissen oft nicht gewiirdigt und
genutzt.

Technologien zum Klimaschutz konnen bestenfalls eine Teillosung sein, manchmal sind sie
sogar Teil des Problems. Um zu den Zielen des Klimaschutzes und der Anpassung effektiv
beizutragen, miissen sie in umfassende BildungsmaBnahmen fiir Nutzer/innen und Entschei-
dungstrager/innen eingebettet werden. Zusatzlich sollten sie an die Bediirfnisse von Frauen
angepasst werden.




Technologische Prioritdten sollten auf Basis von Bediirfnissen identifiziert und in einem
konsultativen Prozess mit Interessenvertretungen der Betroffenen entwickelt werden. Die
Interessen von Frauen sind oftmals nicht vertreten, mit der Folge, dass ihre technologischen
Bediirfnisse und Kompetenzen rund um den Klimaschutz und die Klimawandelanpassung
nicht zufriedenstellend beriicksichtigt werden.

Um den Technologieaustausch geschlechtersensibel zu gestalten, ist es nétig:

M Strategien fiir den Prozess des Technologieaustausches zu identifizieren, die gleichzeitig
die Produktivitat von Frauen und Manner steigern, ihre Arbeitslast reduzieren und zum
Klimaschutz und zur Anpassung beitragen

B den Austausch von Technologien zu erméglichen, die 6kologisch nachhaltige und sozial
gerechte Losungen fiir Frauen und Mannern in Entwicklungslandern bieten

B lokale und externe Einfliisse auf Technologieentwicklung ermitteln (einschl. der Macht-
verhaltnisse, Zielsetzung, Nutzen, Zugang, Kontrolle, Bediirfnisse und Beschrankungen).

* Der Uibliche Begriff Technologietransfer impliziert einen einseitigen Transfer von Industrie-
nationen hin zu Entwicklungslandern. Technologieaustausch sollte nicht nur als neuer Begriff,
sondern als neue Strategie der Zusammenarbeit eingefiihrt werden.




Geschlechtersensible Finanzierungsmechanismen

Klimafonds sind bisher nur mit kleinen Budgets ausgestattet, mit nur geringfiigigem Nutzen
fiir die armsten Lander. Schlimmer noch, es werden haufig keinerlei soziale Kriterien bei der
Vergabe der Mittel angelegt. Diskriminierung von Frauen ist ein inharenter Bestandteil der
Klimafinanzstruktur, aus den gleichen Griinden, die die Entwicklung von Frauen allgemein
behindern: fehlender Zugang zu Kapital und Markten, mangelndeRechte, Benachteiligung im
Bildungssystem, bei politischen Prozessen und Entscheidungsfindungen sowie die Tatsache,
dass sie die meiste Zeit mit unbezahlter Versorgungsarbeit verbringen.

Gemal’ dem Bali-Aktionsplan muss die Finanzierung der Anpassung an den Klimawandel
addquat, nachhaltig, vorausschauend, neu und zusatzlich sein. Aus der Genderperspektive
miissen die Fonds sowohl fiir Frauen wie fiir Manner zuganglich sein und auf die unterschied-
lichen Bediirfnisse der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen abzielen. Bis heute gelingt
es den Finanzierungsinitiativen fiir Klimaschutz nicht, eine Genderperspektive zu integrieren,
geschweige denn Gender Mainstreaming in Programmen und Projekten umzusetzen.




Daher ist es von grundlegender Bedeutung,

B Gender Budgeting und Gender Audits bei allen Fonds anzuwenden; Investitionen in
Klimaschutz- und Anpassungsprogramme, Technologietransfer, Trainings etc. an ihrem
Beitrag zur sozialen Gerechtigkeit und vor allem zur Geschlechtergerechtigkeit zu messen

B Genderaspekte in allen Phasen der Finanzierung zu beriicksichtigen: bei der Planung,
Umsetzung, Bewertung von Vorschldgen und Berichterstattung

B Gendersensible Kriterien fiir alle Klimafinanzierungsinstrumente zu entwickeln und
umzusetzen

M einen festgelegten Anteil der Mittel Aktivitdten und Projekten zuzuweisen, die sich an
Frauen wenden und von Frauen und Genderexpert/innen gestaltet und durchgefiihrt
werden

B Fonds, Programme und Mechanismen nach den oben genannten Kriterien auszuwerten

M Sicherzustellen, dass Finanzierungen unter der Klimarahmenkonvention und dem Kyoto-
Protokoll strenge Auflagen fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit erfiillen, sowie substan-
ziell zur Reduzierung von Armut und sozialer Ungleichheit beitragen, und dabei Geschlech-
tergerechtigkeit beriicksichtigen.




Geschlechtergerechte Klimapolitik: 10 Regeln

1. Erkennen, dass Geschlechtergerechtigkeit in der wachsenden Klimakrise von hochster
Dringlichkeit ist und unterstiitzen des Gender Mainstreaming von oberster Ebene.

2. Sicherstellen, dass Frauen an allen klimapolitischen Entscheidungen auf allen Ebenen
beteiligt sind, um damit eine wirklich globale und effektive, auf Geschlechtergerechtigkeit
basierende Allianz fiir Klimaschutz und Klimagerechtigkeit aufzubauen.

3. Gewahrleisten, dass Gender Mainstreaming in allen mit Klimapolitik befassten Institu-
tionen umgesetzt wird —vom Klimasekretariat, liber den Weltklimarat bis hin zu nationa-
len und lokalen Institutionen.

4. Sammeln und verdffentlichen von gender-disaggregierten Daten, die auf jeder Ebene
und wann immer moglich erhoben werden.

5. Gender-Analysen aller klimapolitischen MaBnahmen, Programme, Projekte und Budgets —
von Forschungsprogrammen, liber KlimaschutzmalRnahmen bis hin zu Anpassungs-
planen.




10.

Einfiihren messbarer, genderbezogener Ziele, anwenden praktischer Instrumente zur
Integration von Geschlechteraspekten in KlimaschutzmaRnahmen.

Entwicklung gendersensibler Indikatoren auf internationaler, nationaler und lokaler
Ebene, die u.a. bei den nationalen Berichten unter der Klimarahmenkonvention ange-
wandt werden.

Gendersensible Gestaltung von Offentlichkeitsarbeit, Kapazitatsentwicklung und
BildungsmaRnahmen sowie Verbesserung des Zugangs und der Teilhabe von Frauen

an diesen Aktivitaten.

Investition in Gender-Trainings, um sowohl Manner als auch Frauen fiir die Notwendig-
keit von Gender-Analysen zu sensibilisieren und damit die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu fordern.

Gewabhrleisten, dass Anpassungs- und Klimaschutzstrategien fundamentale Menschen-
rechte und nachhaltige Entwicklung unterstiitzen.




Instrumente der Gender-Analyse: Einfiihrung

Mit den gesellschaftlichen Rollen von Mannern und Frauen sind unterschiedliche Pflichten,
Rechte und Ressourcen verbunden. Deshalb ist die Gender-Dimension so bedeutend. Instru-
mente der Gender-Analyse dienen dazu, differenzierte Auswirkungen einer Entscheidung oder
MaBnahme auf Frauen und Manner zu bestimmen. Sie helfen, die einer Ungleichheit zugrun-
de liegenden Ursachen zu erkennen, und geben Empfehlungen, wie dem begegnet werden
kann.

Geschlechterrollen verursachen Ungleichheiten, die auch von anderen Faktoren, wie Alter,
Klasse, Religion, ethnischer Zugehdrigkeit oder Bildung beeinflusst werden. Die Gender-
Analyse priift daher Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern in verschiedenen Gesell-
schaftsgruppen, um zu erkennen, wie sich verschiedene Gruppen und Untergruppen in Bezug
auf eine bestimmte Politik verhalten und diese erfahren.

Globale Vereinbarungen werden in MaRnahmen nationaler Sektorpolitik umgesetzt. Dort
haben sie Konsequenzen fiir das Leben vieler Frauen und Manner und miissen daher vorab




auf mogliche diskriminierende Folgen gepriift werden. Ein Beispiel sind Steuern, die zum
Zwecke des Klimaschutzes gedndert werden: Wird dies die Armsten stérker betreffen als an-
dere, und wie kdnnen solche unerwiinschten negativen Auswirkungen vermieden werden?
Hinsichtlich der Bediirfnisse nach neuen Technologien wird man sich beispielsweise fragen,
wie die Beteiligung von Frauen und Mannern am offentlichen Diskurs tiber Technologieent-
wicklung gestarkt werden kann.

Im Folgenden stellen wir Methoden vor, die bei gendersensibler Politikgestaltung helfen
konnen —von der Problemidentifikation bis zur Entscheidung liber eine angemessene
Reaktion, Umsetzung und Evaluation. Jeder Schritt beinhaltet Prozesse (wie?), Inhalte (was?)
und Umsetzung (Handlung). Dies beansprucht Ressourcen und die Zusammenarbeit ver-
schiedener Interessensvertreter/innen. Politikentwicklung sollte so partizipativ wie méglich
sein, und durchweg Gender-Expert/innen zu Rate ziehen. AuRerdem sollten alle Mitarbeiter/
innen fiir Geschlechterungleichheiten sensibilisiert werden und an einem Gender-Training
teilnehmen.




Gender-disaggregierte Daten*

Fiir die meisten Gender-Analysen sind differenzierte Daten liber Frauen und Manner not-
wendig, sonst kdnnen soziale Unterschiede zwischen den Geschlechtern nicht identifiziert
werden.

Oft zeigen solche nach Geschlecht disaggregierten Daten quantitative Unterschiede, z.B.
von Krankheitsziffern und Sterberisiko bei Naturkatastrophen, im Energieverbrauch, in der
Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Autos, bei der Teilnahme an Entscheidungs-
prozessen, und im Zugang zu Land und Kapital.

Fiir die Entwicklung von gendersensiblen Programmen werden Grundlagendaten zu den
Geschlechterdifferenzen benétigt, um Ziele zu setzen, Ergebnisse der geplanten MaRnahmen
zu bestimmen und deren Auswirkungen zu bewerten.

Geschlechterdifferenzierte Daten aus den einzelnen Landern sind die Grundlage fiir eine




gendersensible internationale Politik. Das gilt auch fiir den UN-Klimaprozess. Die von Regie-
rungen oder Forschungsprojekten gesammelten Bevolkerungsdaten sollten nach Geschlecht
differenziert werden und separate Informationen tiber Frauen und Manner beinhalten.
AuBerdem sollten die Daten nach weiteren soziokonomischen Kriterien differenziert
werden. In vielen Kontexten kdnnen Angaben wie Alter, ethnische Zugeharigkeit, Bildung
und Ein-kommensniveau sehr wichtig sein.

Qualitative Daten sind noétig, um komplexe Verhalten, Systeme und Kulturen, die fiir den
Klimawandel relevant sind, zu verstehen und herauszufinden, warum bestimmte Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen, Jungen und Alten, Armen und Reichen, etc. existieren.
Dieses tiefergehende Verstandnis der Situation ist sehr wichtig, um Klimapolitik gender-
sensibel gestalten zu kénnen.

* Die Begriffe geschlechter- bzw. gender-disaggregiert werden haufig synonym gebraucht, je-
doch wird in Statistiken eher nach Geschlecht differenziert und nicht nach Geschlechterrollen
(Gender).




Gender Impact Assessment (GIA)

Ein GIA (geschlechtsspezifische Wirkungsanalyse) dient dazu, die Auswirkungen von Gesetzes-
vorhaben, Programmen, Konzepten, Strategien und Projekten in Bezug auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu untersuchen, und unbeabsichtigten Folgen fiir Manner und
Frauen entgegenzuwirken. AuRerdem kdnnen so, wenn nétig, geeignete GegenmaRnahmen
entwickelt und durchgefiihrt werden. Ein GIA fordert die Gleichstellung der Geschlechter, ver-
bessert die Qualitat der jeweiligen Politik als Ganzes, und spart Kosten.

Normalerweise wird das GIA in drei Schritten durchgefiihrt: Am Anfang steht ein Relevanztest
der priift, ob eine MaRnahme einer weiteren Gender-Analyse bedarf. Zweitens folgt eine diffe-
renzierte Analyse der Gender-Aspekte der MaRnahme. Drittens werden 6kologische Ziele und
Genderaspekte abgewogen, Alternativen in Betracht gezogen und Lésungen vorgeschlagen.

GIA-Checkliste: www.gendercc.net/resources/gender-tools.html




Folgende Fragen sollten bei einem GIA betrachtet werden:

Pflegedkonomie (d.h. unbezahlte Pflegearbeit in der Familie und Gemeinde): Beriicksichtigt
die Politik die Anforderungen von Pflegearbeit (Zeit, Transport, Energie, etc.), die meistens
von Frauen ausgefiihrt wird?

Ressourcen: Profitieren Manner und Frauen im gleichen MaRe von den Mitteln eines Projek-
tes? Tragt das Projekt zu einer ausgeglicheneren Verteilung von &ffentlichen Mitteln bei?
Androzentrismus (gesellschaftliche Fixierung auf das Mannliche als Norm): Verstarkt die
Politik die Wichtigkeit mannlicher Lebensstile und Denkweisen, wahrend die von Frauen
weiterhin implizit als »abweichend« betrachtet werden? Tragt eine MaRBnahme zur Verall-
gemeinerung mannlicher Perspektiven und Erfahrungen bei?

Beteiligung von Frauen: Welchen Beitrag leistet eine MaRnahme dafiir, die Beteiligung von
Frauen an Planung und Entscheidungsprozessen zu erhéhen?

Symbolische Ordnung (positive oder negative Konnotation von weiblichen Eigenschaften):
Verandert eine MaRBnahme die Machtverhaltnisse zwischen den Geschlechtern und die
Verteilung von Pflichten und Aufgaben?

Belastigungen: Tragt die Politik zur Reduzierung von Belastigungen bei? Entlastet sie Frauen
von Bedrohungen, Einschrankungen und Sanktionen?




Gender Budgeting

Grundprinzip des Gender Budgeting ist es, zwei ehemals getrennte Politikbereiche miteinan-
der zu verbinden: die Gleichstellung von Frau und Mann und die 6ffentlichen Finanzen.

Die Erkenntnis, dass Finanzpolitik nicht genderneutral ist, fiihrte in den 80er Jahren zur Erfin-
dung des Gender Budgeting, das seither weiter entwickelt wurde. Gendersensible Haushalts-
plane sind keine getrennten Budgets fiir Frauen und Manner und deren Belange. Vielmehr
handelt es sich um den Versuch, den 6ffentlichen Haushalt auf seine Auswirkungen auf
Manner und Frauen und unterschiedliche Gruppen von Mannern und Frauen zu tiberprifen.
Finanzstréme von und zu 6ffentlichen Kassen konnen fiir die Geschlechter unterschiedliche
Belastungen und Vorteile bedeuten. Deshalb sollten alle den Haushaltsplan betreffenden
politischen Entscheidungen, staatlichen Einnahmen und Ausgaben, Verordnungen und Mal3-
nahmen der Wirtschaftspolitik sowie Finanzierungsprogramme und der Haushalt selbst einer
Gender-Analyse unterzogen werden.




Es gilt, die Genderperspektive in alle Phasen der Haushaltspolitik zu integrieren, angefangen
beim Erstellen des Haushaltsplans. Folgende Schritte sollten bei spezifischen Aufgaben
beachtet werden:

1.

Situationsanalyse: Wie sieht die tatsdchliche Verteilung von Ressourcen zwischen den
Geschlechtern aus? Welche Beitrage leisten Frauen und Manner zu den 6ffentlichen
Einnahmen und Diensten, und welchen Nutzen ziehen sie? Welche Griinde gibt es fiir
eventuelle ungleiche Verteilungen?

. Bewerten der Ressourcenverteilung im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit: Sollten

Ressourcen gleichmaRig oder unterschiedlich auf Manner und Frauen verteilt werden, um
Gerechtigkeit zu schaffen? Wurden genderspezifische Bediirfnisse beriicksichtigt? Welche
anderen Ziele sollten angepeilt werden, um Ungleichheiten bei der Ressourcenverteilung

zu bekampfen?

. Partizipationsmechanismen fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit in der Ressourcenver-

teilung: Wessen Interessen herrschen in den existierenden Haushaltsverfahren vor?
Wie erfolgreich sind einzelne Gruppen dabei, ihre Interessen durchzusetzen? Wer muss
starker einbezogen werden, um geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu vermeiden?




Gleichstellungs-Audit

Qualitatsaudits geh6ren zum Qualitatsmanagement von Organisationen. Externe Auditor/in-
nen sollten auf der Basis festgesetzter Standards und unter Beteiligung der Belegschaft die
Bewertungen vornehmen. Audits zur Geschlechtergleichstellung helfen dabei, Defizite aufzu-
decken und Strategien zu entwickeln, diese Defizite zu tiberwinden. Und sie kénnen Organisa-
tionen motivieren, Gleichberechtigungsziele zu erreichen und die nétige Gender-Kompetenz
der Belegschaft aufzubauen.

Ein Audit Uberpriift, ob und inwiefern eine Organisation sich an ihre eigenen und internatio-
nal vereinbarten Anforderungen zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern halt. Sie
helfen dabei festzustellen, ob Leistungen, Ressourcen, Strategien und Regeln der Zusammen-
arbeit die Gleichberechtigung der Geschlechter in einer Organisation und/oder ihren Partner-
organisationen unterstiitzen. Aktionsplane sind Teil des Audits und miissen vom Manage-
ment gemeinsam mit Mitarbeiter/innen entwickelt werden. Ein willkommener Nebeneffekt
ist dabei der weitere Ausbau der Gender-Kompetenz der Belegschaft.




Um ein Audit durchfiihren zu kénnen, muss die betreffende Organisation die nétigen
Informationen zusammenstellen. Oft fiihrt dies bereits zu einer gewissen Sensibilisierung
fir Ungleichheiten. Um Fortschritte zu beobachten, miissen die jeweiligen Daten dann
kontinuierlich weiter gesammelt werden.
Ein Gleichstellungs-Audit
B priift, ob interne Richtlinien und Methoden des Gender Mainstreaming koharent

sind und befolgt werden;
B bewertet den relativen Fortschritt bei der Gleichstellung der Geschlechter und

Gender Mainstreaming;
M etabliert ein Grundlagenwissen liber Gleichberechtigung in der Organisation;
M findet kritische Liicken und Probleme;
W schldgt Losungen fiir diese Probleme vor; und
B dokumentiert bewahrte Methoden zur Starkung der Gleichberechtigung

von Frauen und Mannern.
Die Betonung partizipativer Methoden beim Audit bezieht auch mit ein, wer es initiiert und
durchfiihrt, und wer aus den Ergebnissen Nutzen zieht.




Geschlechtersensibles Vulnerabilitats-Assessment

Bei jeder MaRBnahme zur Anpassung an den Klimawandel, sei es auf nationaler oder lokaler
Ebene, muss eine Gender-Analyse durchgefiihrt werden, um die unterschiedlichen Bediirf-
nisse und Prioritaten von Frauen und Mannern beriicksichtigen zu kénnen.

Geo-Mapping wird oft als das beste Instrument fiir die Identifizierung besonders gefahrdeter
Gruppen angesehen. Jedoch kann dies keine geschlechtsspezifischen Vulnerabilitdten aufzei-
gen. Diese kdnnen im Dialog mit Frauen und Mannern und mit Gender-Expert/innen heraus-
gearbeitet werden. Manchmal ist es notwendig, Frauen separat zu befragen und mit ihnen
geeignete Anpassungsmalnahmen zu erarbeiten, z.B. wenn die jeweilige Kultur es Frauen
schwer macht, sich 6ffentlich zu beteiligen. Fiir den Aufbau der notwendigen Kapazitaten zur
erfolgreichen Anpassung an den Klimawandel sind lokale und nationale Institutionen sehr
wichtig. AuRerdem sollten Anpassungsprogramme mit der nationalen Frauenpolitik sowie
internationalen Verpflichtungen (z.B. CEDAW) abgeglichen werden.




Bis jetzt gibt es keine Instrumente fiir eine umfassende gendersensible Analyse von Vulnera-
bilitaten. In jedem Fall brauchen wir gender-disaggregierte Daten, um eine gendersensible
Anpassungspolitik zu entwickeln.

Fragen, die bei dem Assessment beantwortet werden sollten:

B stellt die Regierung Informationen zur Verfligung, die die Lebensrealitaten von Mannern
und Frauen beriicksichtigt?

B Wie werden diese Informationen verbreitet und haben Frauen und Manner den gleichen
Zugang dazu?

B Welche sozialen Gruppen und wirtschaftlichen Bereiche gefahrden der Klimawandel
am meisten?

B Sind Fragen des Klimawandels in relevante Sektorpolitik integriert, auch in die
Gleichstellungspolitik?

B Ist den Klimapolitiker/innen der Zusammenhang zwischen Gender und Vulnerabilitat
bewusst?

B Werden diese Kenntnisse in der Klimapolitik umgesetzt? Werden gefahrdete Gruppen
gestarkt?




Partizipative Methoden

Partizipative Methoden zielen darauf ab, die Perspektiven aller Biirger/innen zu bericksich-
tigen und ihre aktive Beteiligung an der Planung und Durchfiihrung von Projekten zu ermog-
lichen. In einem partizipativen Prozess wird der Dialog mit bestimmten Interessensvertreter/
innen oder der breiten Offentlichkeit gesucht. Dabei geht es vor allem darum diejenigen ein-
zubeziehen, die direkt und indirekt von der zu treffenden Entscheidung betroffen sind, und/
oder einen Einfluss auf die Durchsetzung und Verwirklichung von Entscheidungen haben.
Sie sollen die Moglichkeit haben, ihre Bediirfnisse und Erwartungen kundzutun.

Frauen und Gender-Expert/innen einzubeziehen ist fiir die Klimapolitik wesentlich, da diese
haufig nicht genderneutral ist, oder wir noch nicht wissen, ob bestimmte Entscheidungen
geschlechtsspezifische Auswirkungen haben werden. Daher ist die aktive Starkung der Teil-
nahme von Frauen und Mannern in der Planung von &ffentlichen Dialogprozessen grundle-
gend. Ob die Teilnahme in getrennten oder gemischten Gruppen stattfindet, sollte fallweise
entschieden werden.




Die Einstellung der Entscheidungstrager/innen zur Partizipation ist ausschlaggebend fiir die
Effektivitdt des Prozesses. Sie miissen offen auf die Erfahrungen und Ideen der Biirger/innen
héren, auch wenn sie keine professionellen Planer/innen oder sonstigen Fachleute sind.

Sinnvolle gesellschaftliche Teilnahme ist nicht mit einem immer gleichen Standardverfahren
abzuhaken. Vielmehr muss es darum gehen, in einen Dialog zu treten und voneinander und
miteinander zu lernen, was warum und wie getan werden sollte. SolchermaRen getroffene
Entscheidungen werden nicht nur gesellschaftlich eher angenommen, sie sind auch besser
und nachhaltiger umzusetzen als solche, die hinter verschlossenen Tiiren getroffen werden.

Transparente und offene politische Prozesse bediirfen natiirlich einer gesetzlichen Grundlage,
die manchmal erst geschaffen werden muss, um offentliche Dialoge und andere Beratungen
mit den Biirger/innen auf allen Regierungsebenen zu erméglichen.




Gender-Kompetenz & Gender-Training

Als Gender-Kompetenz wird das Wissen um soziale Konstrukte und die gesellschaftliche
Reproduktion von tiberholten Geschlechterrollen bezeichnet, sowie die Fahigkeit, mit diskri-
minierenden Strukturen effektiv umzugehen. Dies setzt die Kenntnis von Geschlechterpolitik,
Strategien und Instrumenten voraus, ebenso wie das Verstandnis von Gender als analytischer
Kategorie.

Weitere Aspekte der Gender-Kompetenz sind die Fahigkeit, Geschlechterrollen und -identita-
ten zu erkennen, mit Gender-Beziehungen in Gesellschaft, Politik und Organisationen ver-
traut zu sein, die gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen von Frauen und
Mannern zu verstehen. AuRerdem gehort dazu, sich einfiihlen und die Perspektive der jeweils
anderen gesellschaftlichen Gruppe(n) einnehmen zu kénnen.

Umwelt- und Klimaexpert/innen kennen Umweltvertraglichkeitspriifungen und andere
Planungsinstrumente. Sie sollten aber auch wissen, wie Genderfragen in diese zu integrieren
sind.




Gender-Training und fachkundige Gender-Beratung bieten Moglichkeiten, die Gender-
Kompetenz zu erh6hen.

Gender-Trainings sollten fiir alle Entscheidungstrager obligatorisch sein. Sie vermitteln
Grundwissen Ulber die Auswirkungen von Gender-Beziehungen in der Gesellschaft im allge-
meinen und speziell in der Umweltpolitik: Wie sich Umweltpolitik auf Frauen, Mdnner und
auf Geschlechterbeziehungen auswirken kann, und wie umgekehrt Geschlechterrollen und
-beziehungen die Umsetzung umweltpolitischer MaBnahmen beeinflussen. AufRerdem wird
gezeigt, wie verschiedene Instrumente der Gender-Analyse eingesetzt und Gender-Beziehun-
gen verandert werden kénnen. Ein einziges Gender-Training macht natiirlich aus niemanden
eine/n Gender-Expert/in, aber es ist ein erster Schritt zur Sensibilisierung fiir das Thema.

Da Gender-Fachwissen hochspezialisiert ist und sich fortwahrend weiterentwickelt, sollten
Gender-Expert/innen bei der Entwicklung politischer MaBnahmen hinzugezogen werden.

Sie konnen friihzeitig eventuelle Fallstricke erkennen, wissen, welche Interessensvertreter/in-
nen zu beteiligen sind, und kénnen sagen, welche Aspekte eines Themas besonders beachtet
werden miissen.




Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Geschlechtersensible Kommunikation ist eine Grundvoraussetzung, um sowohl Manner als
auch Frauen zu erreichen. Sie beriicksichtigt deren jeweilige Rollen, Verhalten, Bediirfnisse
und Fahigkeiten und tragt zur Uberwindung von Geschlechterrollen und deren Beschrankun-
gen bei. Kommunikation ist nie geschlechtsneutral. Werden geschlechtsspezifische Unter-
schiede vernachlassigt, kann dies im schlimmsten Fall den Ausschluss von Frauen aus dem
Kommunikationsprozess, oder zumindest eine weniger effektive Kommunikation zur Folge
haben. Deshalb setzen auch die in Art. 6 der Klimarahmenkonventionen genannten Kommu-
nikations- und Lernprozesse ein Bewusstsein fiir Gender und Diversitat voraus. Ebenso wie
Gender, missen auch andere soziale Unterschiede und ihre Auswirkungen in die Planung und
Ausfiihrung integriert werden.

Genderspezifische Kommunikation erfordert ein Bewusstsein fiir die Genderaspekte.
Verschiedenen europaischen Umfragen zufolge wiinschen sich Frauen mehr praktische




Informationen zur Vermindung des Klimawandels, ist bei ihnen die Liicke zwischen Wissen
und Umsetzung kleiner als bei Mannern. Das heiRt nicht, dass Informationen zu Verhaltens-
anderungen nur an Frauen adressiert werden sollten. Gerade Manner miissen lber ihren Bei-
trag zum Klimawandel informiert werden, z.B. um sie zur Nutzung von emissionsarmeren
Transportsystemen zu motivieren (vom Auto hin zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln). Bei Man-
nern ist die Nutzung des Autos stark an ihren Lebensstil und an ihre mannliche Identitat ge-
koppelt. Des Weiteren sollten Bildungsunterschiede in Betracht gezogen werden. Dies ist vor
allem in Entwicklungslandern von Bedeutung, wo die Analphabetenrate von Frauen oft dop-
pelt so hoch ist wie die der Mdnner. Diese Frauen sind oft extrem durch den Klimawandel
gefahrdet und missen daher eine der wichtigsten Zielgruppen fiir Informationen tiber Klima-
anderungen und Anpassungsstrategien sein.

Gendersensible Kommunikation kann nur dann funktionieren, wenn die richtigen Medien
und Kommunikationskandle gewahlt werden. Frauen haben haufig geringeren Zugang zum
Internet, weshalb sie gedruckte oder liber das Radio vermittelte Informationen vorziehen.




Geschlechtersensible Kommunikation: Grundsitze

Kommunikation als Strategie der Vermittlung, als Wissenstransfer und Medium der Offent-
lichkeitsarbeit muss unter der Voraussetzung stattfinden, dass es eine geschlechtsneutrale
Welt oder Wirklichkeit nicht gibt. Jede Kommunikation muss sich deshalb auch immer an den
je spezifischen, soziokulturell und gesellschaftlich gepragten gendertypischen Bediirfnissen
und Verhdltnissen orientieren. Sie muss bestehende Unterschiede zwischen Mannern und
Jungen oder Frauen und Madchen reflektieren und an den unterschiedlichen Bediirfnissen
ankniipfen.

Gendersensibel zu kommunizieren bedeutet, sich der Kategorie Gender als soziales Ge-
schlecht bewusst zu sein. Gendersensible Kommunikation orientiert sich an der Idee der
Geschlechtergerechtigkeit mit dem Ziel, eine gleichberechtigte Teilhabe zu erméglichen
und zu erreichen. Entsprechend werden MalRnahmen geplant und gestaltet.




Voriiberlegungen:

B Welche Zielgruppe soll erreicht, motiviert oder gestarkt werden?

B Wie ist das Geschlechterverhaltnis analysiert und zu bewerten?

B Wie konnen Frauen/Madchen oder Manner/Jungen differenziert und ausgewogen
reprasentiert und erreicht werden?

Medienauswahl:

B Wer nutzt das ausgewahlte Medium?

B Welche Medien (Magazin, Faltblatt, Internet, etc.) entsprechen den jeweiligen Bediirfnisse
und Vorlieben, so dass beide Geschlechter angemessen erreicht werden?

Vermittlung der Inhalte:

B Werden geschlechtsspezifisch unterschiedliche Zugange berticksichtigt?

B Werden unterschiedlich gepragte Interessen beachtet (z.B. durch technische, abstrakte
oder eher alltagsorientierte Aufbereitung)?




Sprache und Bilder

Sprache gilt als das wesentliche Medium, mit dem Wirklichkeit bezeichnet und gleichzeitig
konstruiert wird. Im Sinne von Gender Mainstreaming miissen auch sprachlich explizit beide
Geschlechter benannt und sichtbar gemacht werden. Im Sprachgebrauch spiegeln sich gesell-
schaftliche Veranderungsprozesse wider. Sprache als Medium muss Veranderungen aber
gleichzeitig aktiv betreiben.

Sprache kann, beabsichtigt oder nicht, diskriminieren. Durch Betonen von Unterschieden
oder der Uberlegenheit einer Gruppe gegeniiber einer anderen werden diskriminierende
Werte vermittelt. Es ist einfach, offensichtliche Diskriminierungen zu vermeiden. Schwieriger
ist es, die unserer Sprache inharenten subtilen Vorurteile zu verandern.

Bilder, aber gerade auch Fotografien scheinen die Realitdt abzubilden und zu zeigen, was
»wirklich ist«. Damit kommt Bildern im Kontext von Geschlechtergerechtigkeit die Aufgabe




zu, beide Geschlechter gleichwertig abzubilden. Hier gilt es stereotype Rollenzuschreibungen
nicht zu verstarken, sondern abzubauen, indem Alternativen angeboten werden. Es geht bei
der geschlechtergerechten Bildsprache um verschiedene Ebenen: Wer wird wie und wo ab-
gebildet? Deshalb spielt die Auswahl der Personen, der Bildausschnitt, aber auch der Hinter-
grund des Bildes eine wichtige Rolle.

Einige Beispiele worauf zu achten ist:

B Auf die Reprasentation von Frauen im Bild zu achten bedeutet, moglichst ebenso viele
Frauen wie Manner abzubilden.

M Die Anordnung und Position von Mdnnern und Frauen in Gruppenbildern sollte auf
Gleichwertigkeit beruhen und keinen aktiv in den Vorder- oder Hintergrund drangen.

M Bei der Bildauswahl sollen keine zugeschriebenen Geschlechterrollen transportiert,
sondern Frauen und Manner bei Tatigkeiten gezeigt werden, die mit den traditionellen
Rollen brechen.

M Jegliche Form von sexualisierten Darstellungen sollte ausgeschlossen werden.




Gender in den Phasen der Politikgestaltung

S

Problem Definition
GENDERSENSIBLE VULNERABILITATS-
UND BEDARFSANALYSE

Erheben und analysieren 2
gender-disaggregierter Daten
zu Zeitverwendung und
Einkommen, einschlieBlich
Pflegearbeit, bezahlter und
unbezahlter Arbeit

In allen Phasen

* Mitarbeiter/innenschulung
zu Genderaspekten

- gendersensible Kommunikation

- Einbeziehung von Frauen- und
Genderexpert/innen

Kontrolle & Evaluation
GENDER EQUALITY AuDIT

Erheben gender-disaggregierter
Daten zur Unterstiitzung der Evaluation
und Anpassung der MaBnahmen

- Partizipatives Vorgehen

Politikbewertung

Priorisierung einer Politik, die auf
den Ergebnissen der Vulnerabilitats-
und Bedarfsanalyse basieren
GENDER IMPACT ASSESMENT
Bewertung von MalRnahmen
beziiglich ihrer Genderwirkungen

Umsetzung

GENDER BUDGETING
Gleichberechtigter Zugang zu
und gleicher Nutzen von Geldern



Daten und Fakten

Teilhabe an Entscheidungen Relation von Frauen/Mannern*
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Pakistan

Sud Afrika

Spanien

Schweden

USA

Zeitverwendung

Frauen arbeiten mindestens eine Stunde langer als Manner, meistens fiir unbezahlte
Familien- und Pflegetatigkeiten. Zum Beispiel werden fiir das Sammeln von Feuerholz
und Holen von Wasser fiir einen Haushalt in Stidafrika 1-2 Stunden benétigt. Mehr
als 2/3 dieser Zeit wird von Frauen aufgewendet, und weniger als /s von Mannern.
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und Mannern in
einigen Landern
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Arbeit und Einkommen
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Energieverbrauch

Eine kiirzlich veroffentlichte schwedische Studie hat sich mit dem Energiekonsum von
Mannern und Frauen in Single-Haushalten in vier europdischen Landern auseinandergesetzt.
(Carlsson-Kanyama & Raty 2009)

Der groBte Unterschied lag in dem absoluten Energieverbrauch beim Verkehr, dies zeigte
sich durchgangig in allen Altersgruppen. Zurzeit gibt es noch keine vergleichbaren Zahlen
aus Entwicklungslandern oder anderen Regionen

Frauen
—
Manner
—
Frauen
—
Manner
—

Griechenland

Norwegen

Deutschland E"
M Energie
Schweden " Verkehr
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Glossar

Gender bezieht sich auf die sozialen Kategorien von Frauen und Madnnern, Weiblichkeit und
Mannlichkeit. Die Betonung liegt auf den sozialen Rollen von Frauen und Mannern und deren
tagtagliche Aufgaben. Trotz starker Traditionen konnen Genderrollen verandert werden,

z.B. um eine faire Verteilung von Ressourcen und Chancengleichheit zu sichern.

Geschlechterstereotypen sind Annahmen liber Eigenschaften und Aktivitdten, die als typisch
mannlich oder weiblich gelten. Im Zuge standigen kulturellen Wandels verandern sich auch
Geschlechterstereotypen.

Empowerment: Empowerment (»Ermachtigung<) ermoglicht es Menschen, Kontrolle iiber ihr
Leben auszuiiben und ihre eigenen Ziele und Werte zu verfolgen. Sie genieRen Selbstbestim-
mung als Individuum und im Kollektiv. Empowerment ist ein komplexer und langwieriger
Prozess, insbesondere bei Menschen, die lange unterdriickt und marginalisiert wurden und
zunachst Kapazitaten aufbauen und Ressourcen erwerben miissen.




Chancengleichheit: Frauen und Mannern sind unterschiedlich stark von Diskriminierung hin-
sichtlich wirtschaftlicher, politischer und sozialer Teilhabe betroffen. Die zugrunde liegenden
Barrieren sind oft nur indirekt wirksam, da sie in der jeweiligen Kultur und sozialen Strukturen
haufig tief verwurzelt sind. Chancengleichheit zu erzeugen bedeutet daher mehr als nur
direkte Diskriminierung zu beseitigen.

Gleichberechtigung der Geschlechter existiert da, wo Madchen und Jungen, Frauen und
Manner, ihr personliches Potenzial entwickeln und Entscheidungen treffen kénnen, ohne von
ihren jeweiligen Rollen eingeschrankt zu sein. In einer geschlechtergerechten Gesellschaft
werden die Eigenschaften von Frauen und Mannern gleichermaRen geachtet und geschatzt.

Geschlechtergerechtigkeit geht einen Schritt weiter als Gleichberechtigung. Es geht nicht nur
um die faire Verteilung und Anerkennung, sondern auch um die Veranderung sozialer und
okonomischer Systeme und Strukturen, sowie das Hinterfragen androzentrischer Perspekti-
ven und Normen. Hierarchien und Machtverhaltnisse, die gemeinhin als snormal« akzeptiert
werden, werden in Frage gestellt.
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GenderC(C’s Vision

Wir glauben, dass fundamentale Veranderungen notwendig sind, um die existierenden Systeme
von Macht, Politik und Wirtschaft zu liberwinden. Ohne einschneidende Transformation wird es
nicht moglich sein, Frauenrechte, Geschlechtergerechtigkeit und Klimagerechtigkeit zu verwirk-
lichen. Die Herausforderungen des Klimawandels und der fehlenden Geschlechtergerechtigkeit
dhneln einander. Um sie zu Giberwinden, brauchen wir gesamtsystemische Veranderungen: nicht
nur Gender Mainstreaming, sondern einen Wandel der Geschlechterbeziehungen und sozialen
Strukturen. Nicht nur technische Erfindungen zur Reduktion von CO,-Emissionen, sondern
wirklichen Klimaschutz durch die Verbreitung nachhaltiger Lebensstile und die Uberwindung

der vorherrschenden Ideologie und Praxis unendlichen wirtschaftlichen Wachstums. Nicht die Ver-
langerung der derzeitigen Teilung von Ressourcen und Arbeit, sondern ein verantwortungs-voller,
kooperativer Ansatz fiir nachhaltige und gerechte Gesellschaften. Frauenrechte, Geschlechterge-
rechtigkeit und Klimagerechtigkeit zu verbinden, ist der Schliissel zur notwendigen radikalen
Transformation. Dies ist eine Frage der Gerechtigkeit und Gleichstellung, ebenso wie der Qualitat
und Effektivitat unseres Handelns.
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