
“MUJER INDÍGENA, UNA
AGENDA FRENTE AL

CAMBIO CLIMÁTICO.”
“Los pueblos indígenas estamos aportando a la

mitigación y nos estamos adaptando a los efectos
del cambio climático desde hace tiempo, sin saber
ni conocer bien esos términos. Estamos luchando

para que el Estado lo reconozca”.
Vanessa Racua Troncoso, lideresa Ese Eja-FENAMAD



ESTRUCTURA DEL MOVIMIENTO INDIGENA
AMAZONICO DEL PERÚ e INTERNACIONAL

Contamos con los siguientes niveles

INTERNACIONAL

NACIONAL

REGIONAL

09 PAISES

09 REGIONALES

36 COMUNIDADES NATIVAS
EN 7 PUEBLOS



ESTRUCTURA DEL MOVIMIENTO INDIGENA AMAZONICA EN
MADRE DE DIOS

COINBAMAD
Consejo

Indígena del
Bajo Madre de

Dios

COHARYIMA
Consejo

Harakbut, Yine,
Matchiguenka

SHINTUYA, QUEROS, SANTA ROSA DE HUACARIA, SHIPETIARI,
ISLA DE LOS VALLES, PALOTOA TEPARO, DIAMANATE, PUERTO

AZUL, BOCA ISIRIWE,  BARRANCO CHICO, SAN JOSE DE
KARENE, PUERTO LUZ,  MASENAWA, YOMIBATO, TAYACOME,

CACAOTAL Y MAIZAL

TRES ISLAS, SAN JACINTO, BOCA PARIAMANU, BOCA INAMBARI,
SONENE, PALMA REAL, PUERTO ARTURO, ARAZAERI,  EL PILAR.

NUEVA OCEANIA, BELGICA,  SHIRINGAYOC, SANTA TERESITA,
TIPISHKA, LA VICTORIA, PUERTO NUEVO, MONTE SALVADO,

KOTSIMBA E INFIERNO

HARAKBUT
MATCHIGUENKA

ESE EJA
YINE

SHIPIBO
AMAHUACA

KICHWA RUNA

ECA AMARAKAERI AFIMAD



CAMBIO CLIMATICO

Agua

Seguridad alimentaria

Perdida de la Biodiversidad

Energía

Salud

Derechos Indígenas



MUJERES COMO AGENTES DEL CAMBIO

■ .

La mujer base para el mantenimiento de la cultura,
la defensa del territorio y

la conservación de los recursos naturales.

Somos  clave para limitar el aumento de la
temperatura global a 1,5 grados para el año 2030.

las mujeres y la sabiduría tradicional, son esenciales
para la conservación y la domesticación de semillas de

plantas silvestres comestibles.



MUJERES COMO AGENTES DEL CAMBIO
Revaloración de prácticas ancestrales que aseguraron

la alimentación por siglos y es fundamental para la
adaptación al cambio climático

Sin embargo, nuestra participación política dentro y
fuera de la comunidad es notablemente menor que la
de los varones.

Cómo parte del fortalecimiento de la gobernanza
comunal FENAMAD busca equilibrar las oportunidades
tanto para varones como mujeres.



MUJER EN DOCUMENTOS DE GESTION A
NIVEL INTERNACIONAL

La Convención de
Biodiversidad

Cuenta con  un Plan de
Acción de Género 2015-

2020.

Objetivos de desarrollo
sostenible  (2015-2030)
Objetivo 5: Igualdad de

Género



DOCUMENTOS DE GESTION A NIVEL
NACIONAL

Plan de Acción en Género y Cambio
Climático. MINAM

Estrategia Nacional de Bosques y
Cambio Climático-ENBCC. Creada con
un enfoque intercultural y de género.

MINAM



AGENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA MUJER

INDIGENA
FENAMAD



AREAS PRIORITARIAS

Revaloración cultural y
Educación Intercultural

bilingüe

Territorio Seguro

Economía y Seguridad
Alimentaria

Mantener cultura
Mantener idioma

Mantener conocimientos

Propiedad de los territorios,
Cuidado y vigilancia del territorio,
Reforestación, Recuperación de

áreas degradadas, Repoblamiento
de flora y fauna.

Economía indígena
Valorar la nutrición tradicional y

mejorar la alimentación en todos



AREAS PRIORITARIAS

Violencia hacia la mujer,
adolescentes, niños y niñas

Salud intercultural y
medicina indígena

Recursos naturales y
acciones frente al cambio

climático

Organización, participación y
liderazgo de la mujer para la

toma de decisiones

Abuso de niñas y  jóvenes.

Medicina tradicional y usarlos.

Conservación de fuentes nde
agua, Reforestación,

restauración, repoblamiento.

Preparación de mujer para tener
cargos políticos y tomar

decisiones.
Participación de mujer en

Planes de vida plena, proyectos.



AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA

Repoblamiento de tortugas taricaya Podocnemis unifilis

Identificación y mantenimiento de cultivos tradicionales

Enriquecimiento del  bosque con palmera  palmiche Geonoma deversa

Chacras integrales  y agroforestería

Mujeres agentes de protección y veedoras forestales (monitoreo del
territorio)

Mujeres artesanas (economía indígena),

Fortalecimiento de mujeres lideresas







Vanesa Racua Troncoso
fenamad@fenamad.com.pe
Noemi Fernandez
COINBAMAD


